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CONCURSOS

EDITAL 01/2023 - RETIFICADO

O Municipio de Jabord, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com
a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n.2 058/2001, 138/2015, 139/2015, 167/2022, e suas
alteracOes posteriores, bem como demais disposicoes legais aplicaveis a espécie, torna publico que estardo abertas
as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para o ingresso no quadro permanente para o Executivo Municipal, de
acordo com as seguintes disposicGes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO CONCURSOS, com sede
administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, endereco
eletronico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail: contato@wedoconcursos.com.br, sob a supervisdo da Comissao
Especial do Concurso Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico terd carater eliminatdrio e classificatério com prova escrita objetiva e pratica,
conforme cada cargo.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacado de cadastro de reserva e de vagas em cardter permanente, para
o Executivo Municipal.

1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa de direito
do candidato selecionado, no periodo de validade da selegdo.

1.4. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo), vencimentos,
carga hordria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Ne de . . . Carga Tipo de
Cargo Requisitos para assumir o cargo Vencimentos ..

vagas horaria prova
Agente De Manutengdo 15+CR Alfabetizado RS 1417,71 40H Objetiva
Auxiliar Técnico Esportivo 1+CR Alfabetizado RS 1417,71 40H Objetiva
Pedreiro 2+CR Alfabetizado RS 1483,08 40H Objetiva
Vigia 1+CR Alfabetizado RS 1417,71 40H Objetiva
Servente De Obras 9+CR Alfabetizado RS 1417,71 40H Objetiva

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

N2 de .. . . Carga Tipo de
Cargo Requisitos para assumir o cargo Vencimentos e
vagas hordria prova
Motorista 1 +CR Ensino Fundamental /.Arlos,,llniciais e RS 2196,50 40H Obje{ti.va e
CNH Categoria “D Pratica
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7 Operador De Maquinas 34+ CR Ensino Fundamt?nzall{ Anos Inic_iais e RS 2498,79 40H Objelti.va e
Pesadas CNH Categoria "C” ou superior Pratica
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Ned C Tipo d
N2 Cargo € Requisitos para assumir o cargo Vencimentos ar’ga:\ 'po de
vagas horaria prova
8 Mecanico 1+CR Ensino Médio Completo RS 2620,27 40H Objetiva
9 Contador Adjunto 1+CR Ensino Médio Completo RS 2248,98 40H Objetiva
Técnico Em Vigilancia . .y L
10 L 2+CR Ensino Médio Completo RS 2240,95 40H Objetiva
Sanitaria
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
N2 de Carga Tipo de
N2 Cargo Requisitos para assumir o cargo Vencimentos g P
vagas horaria prova
Curso superior em Servigo Social, com
11 Assistente Social 2+ CR | registo no conselho regional de classe — RS 3009,97 20H Objetiva
CRESS
Curso Superior de Farmacia com
12 Farmacéutico 1+CR | registro no conselho federal de RS 2257,46 20H Objetiva
farmacia — CRF
13 Fiscal De Tributos 14+CR | ENsino  Superior em - Direito, | e 495357 40H Objetiva
Administra¢do ou Contabilidade
Curso Superior em Medicina com
14 Médico 1+CR | registro no conselho regional de | RS$12093,60 20H Objetiva
medicina - CRM
Curso Superior em Odontologia com
15 Odontélogo 2+CR | registro no conselho regional de RS 6449,90 40H Objetiva
odontologia — CRO
Curso Superior em Psicologia com
16 Psicélogo Escolar 1+CR | registro no conselho regional de RS 2257,43 20H Objetiva
psicologia - CRP
Curso Superior em Psicologia com
17 Psicélogo CRAS 1+CR | registro no conselho regional de RS 2257,43 20H Objetiva
psicologia - CRP
Curso Superior em Psicologia com
18 Psicélogo NASF 1+CR | registro no conselho regional de RS 2257,43 20H Objetiva
psicologia - CRP
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s Curso Superior em Nutricionista com
Nutricionista/Merenda

19 Escolar 2+CR | registro no conselho regional de RS 2257,43 20H Objetiva
nutricionistas - CRN
Curso Superior em Enfermagem com

20 Enfermeiro 1+CR | registro no Conselho Regional de RS 4.750,00 40H Objetiva

Enfermagem — Coren

Legendas utilizadas:
CR*Cadastro Reserva.

1.5. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital sera pelo Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

1.6. O valor para inscricdo sera de:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Alfabetizado e Ensino Fundamental RS 50,00
Ensino Médio RS 100,00
Ensino Superior RS 150,00

1.7. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo em cargo publico serd exigida unicamente quando da admissdo/convocacdo. A ndo apresentacio,
naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do Concurso Publico e
imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

1.8. As atribuicOes e fungdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DADIVULGACAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura na integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes
locais: no site da WE DO CONCURSOS, no endereco http://www.wedoconcursos.com.br no site do Municipio, no
endereco https://www.jabora.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2. Os demais editais, convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo
divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. As publicacdes sao realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo Ill - Cronograma.

2.3.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragées, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissado Especial do Concurso Publico e da Comissdo da WE DO sendo de
total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes, nos meios de divulgacao do certame, previstos
neste capitulo, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteragdo de
qualquer data inicialmente prevista.

2.4, O candidato assume a responsabilidade exclusiva de monitorar no portal eletronico
www.wedoconcursos.com.br as datas limites para divulgacdo dos procedimentos, em consonancia com o
cronograma anexado ao edital, independente se ha fixacdo de data especifica ou prazo diadrio. Ndo serdo aceitos
quaisquer tipos de protocolo intempestivo, assim como nao se considerara valida a justificativa de ignorancia
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guanto ao término dos prazos designados no cronograma do edital ou em quaisquer atos subsequentemente
divulgados.

2.5. Apds a publicacdo da Classificacdo Final deste processo todos os atos inerentes a convocacgao dos aprovados
serdo efetuados unicamente sob responsabilidade do Municipio de Jabora.

3. DAINSCRICAO:

3.1. Para participar do Concurso Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se
compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2 O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo, no momento
de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara automaticamente
desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscrigOes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO lII.

3.4. As inscricGes serao efetuadas VIA INTERNET, através do site www.wedoconcursos.com.br e, para inscrever-
se, o candidato devera:

3.4.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscricdao, descrito no Anexo Ill deste
edital;

n o u

3.4.2. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivo”, “em andamento” e localizar o “link” correlato ao
Concurso Publico do Municipio de Jabor3;

3.4.3. Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscri¢cdo on-line”; declarar que leu e que concorda com os
termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde
devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados; preencher total e corretamente o formulario fazendo
a opcao pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagao para
o cargo escolhido, sob pena de desclassificagao. Se for o caso, seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload
dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscrigdes; enviar a solicitacdo; emitir o boleto para
pagamento da taxa, nos termos do item 3.12 deste edital.

3.5. N3o sera permitido alterar o cargo apds a realizacao da inscricdo.

3.6. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu preenchimento.

3.7. N3do haverd outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a estipulada neste
capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco
remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo preencher seus dados no
formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado.

3.8. Ao prestar as informagdes relativamente a condi¢do de jurado ou servigos prestados junto a Justica
Eleitoral, nos termos do art. 19, inciso Il, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se identificar por ocasido da
inscricdo, devera também o anexar o devido comprovante na area do candidato conforme disposto no item 11.5 e
subitens sob pena de ndo ser reconhecido para titulo de desempate.

3.9. N3o serdo aceitas inscri¢ées por via postal, correio eletronico, nem em carater condicional.

3.10. Para realiza¢do da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o RG desatualizado, ou,

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023 Pagina | 4

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE JABORA
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023 d
._

CONCURSOS

ainda, que n3o possuir RG e CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa EconOmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o
registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta
de preenchimento de documentos.

3.10.1. E obrigatdria a informagdo do e-mail do candidato no formuldrio de inscrig3o.

3.11. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢ao, inclusive no que diz respeito ao ingresso

N

as provas.

3.12. Para confirmar a sua inscri¢cdo, o candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto
bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancaria no valor da inscricdo, até a data estabelecida no Anexo
l.

3.13. Para o pagamento do valor de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancdrio gerado na inscrigdo, ndo
sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que identificados.

3.14. Afim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar
0s primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o banco.

3.15. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias,
casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet
ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do
ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo deste edital.

3.16. 0O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. Devera certificar-se também que esta
realizando o pagamento dentro da data limite destacada no Cronograma de Execucao deste edital. O boleto
bancario pago sera o registro provisério de inscri¢ao, devendo ser conservado pelo candidato.

3.16.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data prevista no Anexo lll
do presente edital, o candidato deverda considerar a data prevista Cronograma de Execucao como data limite de

pagamento.

3.17. 0O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscrigao valida do cargo escolhido
pelo candidato.

3.17.1. N&o serd admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscrigdo apds o pagamento.

3.18. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, mesmo
que haja desisténcia de prestar o Concurso Publico pelo candidato ou erro de qualquer natureza (data de
pagamento, valor de pagamento, compensacdo, vaga inscrita, etc.). Da mesma forma que ndo sera restituido em
hipotese alguma, valores pagos em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢do), de inscri¢do
cancelada pelo préprio candidato.

3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, envelopes, etc.
pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento
vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagao na conta do beneficidrio do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia
de pagamento.
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3.21. 0O pagamento da taxa de inscricdo realizado no ultimo dia, que resulte em processamento do pagamento
em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejara a ndo homologacao da referida
inscricdo. Em hipdtese alguma, haverd a homologacdo de inscricdo cujo pagamento foi processado com data
posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se estd efetuando o pagamento do boleto
referente a inscri¢do valida do cargo escolhido pois o valor recolhido ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.23. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, podera realizar o cancelamento de sua inscri¢do.
Contudo, somente é possivel se o candidato ainda ndo estiver efetuado o pagamento da primeira inscricdo (a que
sera cancelada).

3.23.1. O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “area do candidato”, utilizando a opgdo
“cancelar inscricdo”. Este € um procedimento irreversivel, sem possibilidade de reversdo, que devera ocorrer no
periodo de realizacdo das inscri¢cdes, no prazo descrito do Anexo lll — Cronograma.

3.24. Os candidatos interessados na isencdo, atendimento especial para a realizagdo das provas, reserva de vaga
PcD ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado e mesdario
para fins de desempate, deverao verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitacao.

3.25. Em relagdo aos casos listados no item anterior ndao havera outra forma nem outro prazo de recebimento
de solicitacdo e documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso.
SolicitagBes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com falta
total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de envio de documento que
comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitacdo realizada implica indeferimento do
pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletrénico de inscrigao.

3.26. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 8.727/16 — identificagcdo pelo nome social: fica
assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que
solicitado durante o periodo de inscri¢oes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera
clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais informacgées
necessarias em campo proprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.27. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologac¢do das inscricdes deverdo ser realizadas mediante
o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificagao oficial. O candidato fica desde logo ciente de
que deferida a solicitagdo e homologada a inscrigdo com o seu nome social, tal nome serd o Unico divulgado em
toda e qualquer publicagdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

3.28. Sera cancelada a inscri¢dao do candidato que:

3.28.1. Prestar declaragGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que ndo
satisfizer as condicGes estabelecidas neste Edital;

3.28.2. Nido efetuar o pagamento do valor de inscricio na forma e prazos previstos neste Edital;

3.28.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de inscricdo ao
cargo escolhido.

3.28.4. Cancelada pelo préprio candidato durante o periodo das inscrigdes.

3.29. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus dados de
identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso Publico, inclusive
com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.30. Somente serad permitida uma Unica inscricdo para o presente Concurso Publico.
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3.31. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Concurso Publico em que a inscricdo dupla ndo
estd prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscricdo sera cancelada.

3.32. Asinscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que podera
ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos indenizatdrios ou devolugao de valores pagos, por
desisténcia.

3.33. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Jabora ndao se responsabilizam por solicitagbes de inscri¢Ges,
anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no Concurso Publico ndo efetivados por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdao ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao dos documentos solicitados.

3.34. A adulterag¢do de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anula¢do de todos os atos
que tenha praticado, além de denuncia aos érgdos de justica que se fizerem cabiveis.

3.35. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
autoridade competente.

3.36. 0O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme cronograma do
Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com 0 nome, cargo e n.2 da inscricdo do candidato habilitado
a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.37. Apbs a publicacdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso, definido
no Anexo lll e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo
meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

3.38. Nao sera permitida a realizagdo de prova para o candidato que esteja com a sua inscri¢do indeferida,
devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentagdo, juntamente com a
comprovagdo do pagamento realizado nos prazos e condi¢des do Edital.

3.39. A WE DO CONCURSOS quando for o caso, procederd a correcdo e divulgard o resultado no site
www.wedoconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo lil.

3.40. Caso o candidato ndo possua computador para realizar a inscricdo/interpor recursos, etc. sera
disponibilizado computador para tal finalidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA, situada na Rua Angelo
Poyer, n2 320, no horario das 07h00min as 13h00min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

3.41. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n2 10.567/1997, Lei n? 18.559/22 e Lei n? 17.998/2020,
especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os candidatos poderao pleitear a
isengdo do pagamento do valor da inscrigao.

4.2. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo, os candidatos hipossuficientes,
doadores de sangue, de medula dssea, de leite humano, jurados e os eleitores convocados e nomeados pela
Justica Eleitoral para prestarem servigcos no periodo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n.2 17.998/2020.

4.3. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida a
solicitagdo de isen¢do, ndo precisard pagar o boleto bancario.
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4.4, Para requerer a isenc¢do por doag¢ao de sangue o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo V), assinalando a op¢do “doador
de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora contendo 3 (trés) doacdes
anuais.

4.4.2. 0O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacgoes.

4.4.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de sangue
promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.5. Para requerer a isenc¢do por doagdo de medula éssea o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV), assinalando a op¢do “Doador
de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). A n3o anexacdo do documento listado neste item
implica no indeferimento do pedido de isencao.

4.6. Para requerer a isenc¢ao por doador de leite materno, o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV), assinalando a op¢do “Doador
de Leite Humano” e anexar ao requerimento a comprovacdo, de pelo menos, uma doacdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o Concurso Publico.

4.7. Para requerer a isenc¢do por Jurado e Mesario, o candidato devera:

4.7.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de iseng¢do (Anexo IV), assinalando a opg¢&o “Jurado /
Mesario” e anexar ao requerimento a comprovagao, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo,
dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo
do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de
jurado perante o Tribunal do Juri.

4.8. Para requerer a isencdo de hipossuficiente/baixa renda, o candidato devera:

4.8.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV e VI), preencher
obrigatoriamente o seu numero de Identificacdo Social (NIS) Unico e valido, assinalar a opg¢do “baixa renda”, e
anexar o comprovante do CadUnico que poderd ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.
Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo registrados no
Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informacdes como a data de nascimento, Nimero de
Identificagdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicdes, letras
trocadas e abreviagOes) causam indeferimento da solicitacdo.

4.8.2. 0O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do ndo garante ao interessado
a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e ao deferimento por parte da WE DO
CONCURSOS através de consulta junto ao érgdo gestor do CadUnico. Desta forma, antes de solicitar a isen¢do o
candidato devera verificar as correspondéncias de suas informac¢des pessoais e, se for o caso, atualiza-las no
CadUnico e/ou na Receita Federal.

4.8.3. 0O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o fato
de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si so, a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo.

4.9. Ainda que realizada a solicita¢do, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério e guarda-lo para o caso
de ter seu pedido indeferido.
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4.10. As informagOes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatodrios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacao do certame.

4.11. Orequerimento de isencdo deverad ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos
protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste Edital.

4.12. Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigGes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opgdo inicial de cargo apos a solicitacdo.

4.13. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes
de envia-la.

4.14. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.15. A relagdo das isengdes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital, devendo o
candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lll.

4.16. Divulgado oresultado das solicitacdes, os candidatos com a solicitacdo de isencao deferida terdo a inscricao
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida podera interpor recurso, nos termos
do capitulo especifico.

4.17. Apds a divulgacdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for
procedente, terdo a inscricio automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo
terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdao
providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto neste edital.

4.18. Nao cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferido
seu beneficio e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que se orienta aos interessados para
que sO efetuem o pagamento do boleto bancério apds a divulgacdo do resultado definitivo das solicitacbes de
isencdo da taxa de inscrigao.

5. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS:

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, no ato de inscricdo, acessando o item correlato a Condig6es Especiais para Prova, selecionando
o tipo de condicdo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, guardador do sabado por motivo religioso
(sabatista) ou outra necessidade (ndo havera prova em braile).

5.2. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de observagoes
o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

5.3. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagOes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).

5.4. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no campo de
observag¢oOes qual é a sua necessidade.

5.5. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o candidato dever3,
OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou cdpia legivel autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos
protocolos”, estando disposto em um unico arquivo.

5.6. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas selecionar a opg¢ao outra
necessidade e informar no campo de observagdes, obrigatoriamente, que necessitada de cadeira adaptada
para canhoto, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigdo.

5.7. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera indicar o acompanhante no campo “mais_informacdes” do formuldrio eletrénico que ira
permanecer em sala reservada para essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente
capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianga(s) e serd o(a) responsavel pela sua guarda e anexar também
a certiddo de nascimento da crianca para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagao de prova.

5.7.1. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nao levar
o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizacdo
das provas.

5.7.2. A ma3e tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.7.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de prova, comprovado pela certiddo de nascimento.

5.7.4. 0 (a) acompanhante devera:

A) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portdes;

B) Apresentar documento de identificagdo;
C) Permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;
D) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

E) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e da(s)
crianga(s), ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.7.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
5.7.4.2. Durante o periodo de amamentacdo a mae sera acompanhada por um fiscal.

5.8. A WE DO CONCURSOS assegurara aos participantes “sabatistas” horario especifico para realizagao das
provas escritas no dia de sabado.

5.8.1. 0O candidato “sabatista” devera informar a opg¢ao “Condi¢do Especial - Sabatista” em campo préprio do
sistema de inscricdo, além de anexar copia digitalizada do atestado comprobatério de sua confissao religiosa
emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

5.8.2. 0 candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizagao da prova escrita no
mesmo dia e horario dos demais candidatos. Apds este horario nenhum candidato terd acesso ao seu local de
provas.

5.8.3. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
TODOS os materiais nessa embalagem.
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5.8.4. Emvirtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista” podera levar
lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e sem rétulo para
armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais visualizem seu conteudo),
tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos banheiros, acompanhado de um fiscal. Sera proibida
a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos, conforme previsto no Edital do
Concurso Publico. A WE DO CONCURSOS nao fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos candidatos.

5.8.5. 0 candidato “Sabatista” deverd aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do horario
marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia, com as mesmas
condi¢des de tempo dos demais candidatos.

5.8.6. O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo poderd realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicacdo ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas em
regime especial.

5.8.7. Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serao idénticos aqueles aplicados aos demais candidatos.

5.9. O candidato sabatista que tenha solicitado a condigdo especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicdo especial, deverd, antes do fechamento do acesso a sala
de prova, dirigir-se a coordenacdo local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber as
instrugdes necessarias.

5.10. Ainda que a prova objetiva (ou pratica, se houver) tenha previsdo para ser realizada em um domingo, a
data definitiva sera publicada posteriormente, podendo, por forca de alguma intercorréncia, ser remarcada para o
sabado. Desta forma, o candidato somente podera utilizar da condicdo de sabatista se tiver, dentro do prazo
previsto no edital, feito o requerimento de condi¢do especial de sabatista, nos termos do item 5.8.1.

5.10.1. Candidatos que ndo requisitarem a condi¢do especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessdrios, ndo terao direito a essa condicdo e terdo que prestar o exame
na mesma data e sob as mesmas condi¢es que os demais candidatos.

5.11. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

5.12. A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.13. De mesmo modo, as solicitagcdes de condi¢des especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com
0s campos obrigatdérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de candidatos com
condicdes especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2
deste Edital, com os nomes dos candidatos com condicao especial de prova e seu respectivo pleito.

5.14. 0O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo parainterpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicagdo, que se dard por meio de interposicdo de recurso, previsto no capitulo
especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo
especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscricdo no concurso publico, para a vaga cujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VlII, da Constituicao Federal.

6.2. A nomeacado dos profissionais se dara da seguinte maneira: para cada 20 (vinte) candidatos chamados da
lista geral de ampla concorréncia, chamar-se-a o primeiro aprovado na vaga reservada para pessoas com deficiéncia
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(PcD). Depois do primeiro chamamento desta lista (PcD), chamar-se-a4 novamente 20 (vinte) candidatos da lista de
ampla concorréncia para novamente chamar um da lista de candidatos PcD.

6.3. O candidato inscrito na vaga de pessoas com deficiéncia concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-
se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo
na lista geral.

6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdo.

6.5. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera, no momento de realizagdo da sua inscrigdo, marcar a
opc¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formuldrio (ANEXO VII), a_deficiéncia, o
numero do CID, o nome do Médico e o nimero do CRM do médico que atestou a deficiéncia, anexando também,
até o ultimo dia previsto para as inscricdes definido no Anexo lll, o laudo médico (original ou cépia legivel e
autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, devendo ser protocolado pelo meio
previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital. Ndo serdo aceitos atestados médicos e nem
laudos genéricos, que ndo contenham elementos necessdrios para avaliacdo e enquadramento em vaga reservada.

6.6. O formulario do Anexo VIl e atestado médico deverao ser anexados em um Unico arquivo.

6.7. O candidato inscrito na vaga de pessoas com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condicbes
dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, hordrio e local de realizacdo das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

6.8. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo déptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes
anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;
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g) lazer; e
h) trabalho.
V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.9. Os candidatos inscritos para as vagas de pessoas com deficiéncia que deixarem de atender, ao prazo e
condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua
deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

6.10. O candidato que tiver seu pedido indeferido terd prazo para interpor recurso, definido no Anexo lll, apds a
publicacdo, que se dard por meio de interposicdo de recurso, previsto no capitulo especifico que trata “dos
recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos
protocolos” deste Edital.

6.11. Tendo sido aprovados no concurso publico as pessoas com deficiéncia, serdo submetidos a Pericia Médica
Oficial para comprovagao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

6.12. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicées do cargo
para o qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicées serdo modificadas para
se adaptarem as condicdes especiais da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstdculo para o exercicio das
respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

6.13. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

6.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZAGAO DA PROVA:

7.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execugdo, Anexo Il
deste Edital, em local e horario a serem divulgados em publicagdo posterior. No horario de convocagao ocorrerd o
fechamento dos portdes ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Jabora/SC reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizagao da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos meios estipulados no item 2 deste Edital,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova.

7.3. O candidato deverd ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo
transparente e com um dos seguintes documentos em original:

A) Cédula de Identidade - RG;

B) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
D) Carteira Nacional de Habilitagdo;

E) Passaporte.
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7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos documentos relacionados
no item 7.3.

7.5. Se o candidato optar em utilizar documento digital permitido em Lei (Ex.: CNH, Novo RG) devera fazé-lo
mediante aplicativo oficial do governo e possuir meios de acessa-lo no local de prova.

7.6. A responsabilidade pelo acesso do documento digital é exclusivamente do candidato. Caso ndo consiga
acessar o documento digital por falta de internet ou outro problema eletronico, devera apresentar outro
documento fisico, listado no item 7.3, sob pena de ndao poder realizar a prova (tanto escrita, quanto pratica, se
houver).

7.7. Quaisquer um dos documentos listados no item 7.3, deverdo ser apresentados em perfeito estado, legivel,
sem rasuras e com foto atualizada. N3o sera aceita copia de qualquer documento, mesmo que autenticada. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou com foto desatualizada (emitido ha mais de 10
anos, com foto que ndo permita a sua identificagdo), devera portar outro documento (dentre os acima citados).
Caso o candidato ndo apresente outro documento, ndo sera permitido realizar a prova.

7.8. Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova o documento de identidade, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento vélido com foto. Ao candidato somente serd
permitida a realizacdo da prova se o seu nome constar na lista de presenca e no edital de homologacdes.

7.9. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.
7.10. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.
7.11. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

A) Realizar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA;

B) Realizar prova sem apresentagdo documentos de identificagdo vdlido;

C) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado;

D) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

7.12. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local em
que se realizara a prova (objetiva e/ou pratica).

7.13. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do certame.

7.14. Ap0s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera se retirar do local ou
consultar / manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.15. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao conteddo da prova,
preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras informagdes deste Concurso Publico e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.16. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgdes, calculadoras, reldgios, agendas
eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

7.17.  E proibido o porte de arma de fogo.

7.18. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros (salvo por
prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é permitido o uso de lapis,
lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de dgua, sucos, refrigerante em
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embalagem que nao seja fabricada com material transparente. Estes materiais serao recolhidos, caso estejam na
posse do candidato. Também ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

7.19. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdao permanecer
desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento da entrada
do candidato, do contrdrio, o candidato que infringir esta determinacao serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.20. Damesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds instalado o candidato
em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na exclusdo do candidato
do certame, sendo desclassificado o candidato.

7.21. A WE DO CONCURSOS disponibilizarda embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda
de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.22. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da prova. No
caso de o candidato trazer objetos pessoais, estes serao lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel, ou mantidos
em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de sua prova.

7.23. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Jabord ndao assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos (mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.24. 0O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecao
antes do inicio das provas.

7.25. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao do
candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

7.26. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serao solicitados a se dirigirem
a local a ser indicado pela coordenagao da WE DO CONCURSOS, no qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas.

7.27. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame, podera
submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica; bem como
proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

7.27.1. As verificacOes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.
E, ao efetuar ainscricdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade comercial, podendo ser utilizada
nas publicacdes deste certame. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem
acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das
seguintes formas: (1) home page; (ll1) facebook; (lll) Instagram e (IV)Youtube e Divulga¢do em geral.

7.28. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletronica antes e depois do
ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em ndo ser autorizado o uso dos
sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo importa na exclusdo do candidato do certame, sendo o
candidato desclassificado.
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7.29. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos apds a
aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato sera encaminhado para os sanitarios, com registro
na ata da sala.

7.30. Nao sera permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

7.31. Apds a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que ainda ndo a
efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar
da escola.

7.32.  Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

A) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se admitindo qualquer
tolerdncia;

B) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo;

C) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

D) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
E) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

F) Estabelecer comunica¢éo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
G) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

H) Se ausentar da sala de prova levando o cartio-resposta personalizado e/ou outros materiais nédo
permitidos, sem autorizagdo;

1) Ndo devolver integralmente o material recebido;
J) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.

K) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

L) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento de segurancga.

7.33.  Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolherd o caderno
de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e solicitando a sua retirada
da sala de prova.

7.34. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

7.35. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma simultanea,
devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos
ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta e cadernos de prova, apondo
sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala,
devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés)
candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condigao especial de prova tendo em vista o possivel
acréscimo de 30 (trinta) minutos de finaliza¢do de prova.
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8. A PROVA OBIJETIVA:

8.1. A prova serd composta do seguinte modo:

8.1.1. Para o cargo de Agente de Manutencao, Auxiliar Técnico Desportivo, Pedreiro, Vigia, Servente de Obras:

. N.2 Val Val
Prova Area de conhecimento (1e ator Eor a‘or
questoes questao Total
Escrita Lingua portuguesa 10 5,00 50,00
Objetiva Matematica e Raciocinio Légico 10 5,00 50,00
Valor Total: 100,00
8.1.2. Para o cargo de Motorista e Operador de Mdaquinas Pesadas:
. N.2 Val Val
Prova Area de conhecimento c{e ator ;:or a‘or
questoes questao Total
Lingua portuguesa 10 2,00 20,00
Escri
s'crl’.ca Matemadtica e Raciocinio Légico 5 3,00 15,00
Objetiva
Conhecimentos Especificos 5 3,00 15,00
Pratica Avaliacdo Pratica - - 50,00
Valor Total: 100,00

8.1.3. Para os cargos de Mecanico, Contador Adjunto, Técnico Em Vigilancia Sanitaria, Assistente Social,
Farmacéutico, Fiscal De Tributos, Médico, Odontélogo, Psicélogo Escolar, Psicélogo CRAS, Psicélogo NASF,

Nutricionista/Merenda Escolar, Enfermeiro:

p; N.2 Val Val
Prova Area de conhecimento c{e alor Eor a‘or
questdes questao Total
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
Escrita Legislacao 5 5,00 25,00
Objetiva Matematica e Raciocinio Légico 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 5 6,00 30,00
Valor Total: 100,00
8.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada no dia determinado no

Anexo lll e terd duracdo de 02 (duas) horas. A prova contard com questdes de multipla escolha, compostas de 04
(quatro) alternativas (A, B, C, D), conforme contelddo programatico, constante do Anexo Il deste Edital. Serdo
considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova
tedrico-objetiva, ndo zerar na matéria de conhecimento especifico.
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8.3. Os locais e hordrio da prova tedrico-objetiva serao divulgados posteriormente a data de homologacdo das

inscricdes, conforme Anexo Il1, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

8.4. O candidato é o unico responsavel pela consulta de data(s), horario(s) e local(is) de prova. Ndo serdo
enviados informativos individuais aos candidatos referente a data(s), horario(s) e local(is) de prova.

8.5. O candidato podera consultar horario(s) e local(is) de prova, além das informacdes de fechamento dos
portdes por meio do site da wedoconcursos.com.br.

8.6. Na hipétese de, na data de realizacdo das provas, o Municipio de Jabora reconhecer alguma situacdo
desfavoravel para aplicacdo das mesmas, as provas poderdo ser remarcadas para nova data, sem que isto implique
em direito de reembolso das inscricdes pagas ou de indenizacSes de qualquer natureza.

8.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencas contagiosas,
recomendadas pelas autoridades de saude, estas poderdo sofrer atualizacdo até a data da realizacdo da prova.
Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos serdo estabelecidos e publicados
oportunamente, em data proxima ao ato de publicacdo dos locais de prova, restando, desde logo, todos os
candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer alegacdo
de desconhecimento.

8.8. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova objetiva
que:

A) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

B) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

C) Contenha(m) mais de uma op¢do de resposta assinalada;

D) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

E) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugbes da prova.

8.9. Serd considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja,
utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da motivacdo ou
ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢Ges constantes na capa do cartdo de respostas
e da capa da prova, que ocasiona a impossibilidade da correcao eletrénica da prova.

8.10. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado apds a aplicacdo da prova na data
estabelecida no Anexo lll, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8.11. Em relacdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd interposi¢dao de recurso, em conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, devendo
ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

8.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO CONCURSOS tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, que estard devidamente
lacrado.

8.13. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo respostas: seu
nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno de prova: se
faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questdes estdo corretas; se a prova corresponde ao
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cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicdbes graficas que possam causar duvidas. Existindo qualquer
inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal.

8.14. 0O caderno de provas é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

8.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas (sem rasuras)
e o caderno de provas.

8.16. O caderno de provas ficard disponivel aos candidatos de forma digital, acessando a area do candidato,
através do item “mais informagdes” que sera publicado no periodo de interposicdo de recursos contra o gabarito
provisdrio e questdes de prova.

8.17. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem
ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo/anotacdo no
caderno de provas.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos com tipo de prova “Pratica”,
relacionados no quadro do item 1.4, sera realizada mediante convocacao.

9.2. A prova pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, sera aplicada unicamente para os candidatos do
cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

9.3. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizagdo da prova, poderdo ser
convocados a realizar a prova pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de
realizagdo desta.

9.4. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovagdo na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva, mesmo tendo
realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova pratica
divulgada.

9.5. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data, local e
horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do concurso
www.wedoconcursos.com.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realiza¢do, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

9.6. Realizardo a prova pratica somente os candidatos aprovados na etapa objetiva.

9.7. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel
com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizacdo dos testes, conforme cada
cargo fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. N3o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo
“CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identifica¢do.

9.8. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado para o qual se inscreveram, constando de demonstragao pratica
de sua habilitacdo na execugdo das atribui¢cdes do cargo, resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade Técnica.

9.9. A classificacdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:
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CLASSIFICACAO = NPO + NPP
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPP = Nota da Prova Prdtica

9.10. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 pontos na prova pratica.

9.11. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens e regras
de avalia¢do dispostos abaixo:

9.12. Serdo utilizados para a prova pratica o(s) veiculo(s)/maquina(s):
Para o cargo de motorista: CAMINHAO BASCULANTE 2629 FORD 2018
Para o cargo de operador de maquinas pesadas: RETROESCAVADEIRA CATERPILAR 416E ANO 2012

9.13. Serdo avaliados os itens abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos

Prova Pratica de Transito

50,00
Operacdo da Maquina/Veiculo

9.14. A avaliacdo pratica serd realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir
e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente
todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:
A) verificar a condigéio de operacéo e sequranga do veiculo/mdquina;
B) ligar, arrancar e manobrar o veiculo/madquina;
C) manobrar e conduzir o veiculo/mdquina pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural;
D) parar, estacionar e arrancar;
E) Estacionar em vaga delimitada por balizas e removiveis;
F) Simular embarque e desembarque de pessoas;
G) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do veiculo/mdquina;
H) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguran¢a, da equipe de aplicacdo e do
veiculo/mdquina;
1) desligar o veiculo/mdquina realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranga.

9.14.1. Os pontos a serem descontados poderdo ser de 0 (zero) a 8,00 (oito).
Exemplo:

| - Candidato verificou a condi¢do de operacdo e seguranca do equipamento/veiculo? (Cinto de seguranca; Fardis,
Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do; Retrovisores; Nivel do Oleo do Motor; Nivel
da Agua do Sistema de Arrefecimento)

(_) Sim, totalmente (sem perca de pontos)

(_) Parcialmente (-4,00 pontos)

(_) N&o (-8,00 pontos)

9.14.2. Para a prova de transito, consideram-se faltas:

Faltas Eliminatorias:

A) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;
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B) avancar sobre o meio fio;

C) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

D) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga;
E) usar a contramdo de diregdo;

F) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

G) avangar a via preferencial;

H) provocar acidente durante a realizagcdo do exame;

1) exceder a velocidade indicada na via;

J) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves: (-8,00 pontos)

A) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

B) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

C) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

D) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

E) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

F) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

G) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

H) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias: (-4,00 pontos)

A) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

B) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima;

C) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente;

D) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

E) desengrenar o veiculo nos declives;

F) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

G) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

H) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

1) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

J) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves: (-2,00 pontos)

A) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

B) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

C) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

D) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
E) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

F) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

G) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

H) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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Serdo analisados: (-2,00 pontos)

Checagem do veiculo - Pré-uso:
A) Cinto de seguranga;
B) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregao;
C) Retrovisores.
Checagem dos Niveis do Veiculo:
D) Nivel do Oleo do Motor;
E) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

9.15. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso,
o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do resultado.

9.16. A perda de pontos dos itens relacionados acima é multiplicada pela ocorréncia da falta, podendo a mesma
falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorrerem no trajeto designado para a avalicao

9.17. Durante o circuito de realizacdo da prova pratica o candidato deverd atentar-se quanto ao regramento
disposto no Cddigo de Transito Brasileiro — CTB e também nos itens avaliativos da prova de transito que estdo
dispostos no item 9.14.2 deste Edital.

9.18. 0O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de modo a realizar a
tarefa proposta para avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa. Este
tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida da maquina/veiculo, correspondera a 03 (trés) tentativas
de operagao.

9.19. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou n3do conseguir iniciar a atividade no tempo /
tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico, independentemente de seu
desempenho nas demais etapas.

9.20. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da WE DO CONCURSOS, podera ser procedida, a critério da Comissdo de
aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9.21. Os equipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na prova
pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

9.22. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagcdao da prova, sob pena
de elimina¢ao do Concurso Publico, além das demais sangdes aplicaveis.

9.23. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com as maquinas/veiculos, que serdo fixados pela
Comissdo de aplicagdao de Prova Pratica.

9.24. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacdo,
tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou outra condi¢do adversa, a WE DO
CONCURSOS se reserva o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixar nova data para a realizagdo das provas,
sem que isto importe em devolugdo de valores pagos a titulo de inscricdo ou pagamento de qualquer tipo de
indenizagao.

9.25. 0 ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

9.26. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de eliminagao.
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9.27. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execucao de provas praticas do Anexo lll do
presente edital.

9.28. A prova pratica podera ter a sua data de aplicacdo alterada, de acordo com o nimero de inscritos.

9.29. Em havendo alteracdo da data, sera publicado novo cronograma, juntamente com o ato de convocacdo
para a prova pratica, no prazo estipulado no Anexo lll deste Edital.

9.30. O candidato que ndo cumprir as atividades propostas dentro do prazo determinado serd eliminado,
independentemente de sua pontuagdo na prova escrita.

9.31. Nao havera uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a prova ou a
conclua em tempo acima do estimado.

9.32. Nao haverd segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou
hordrio estabelecido para sua realizacao.

9.33. Em relagdo a prova pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no
capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll, devendo ser protocolado por
um dos meios previstos no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

10. DOS RESULTADOS:

10.1. A relagdo com a classificagdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista no Anexo lll,
através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone
ou qualquer outro meio eletronico.

10.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva, e pratica.

10.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacgao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para
fins de classificagdo:

12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o uUltimo dia da inscrigao
neste certame terdo preferéncia, em conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa;

22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

1. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

2. Maior nimero de acertos na prova de Legislacao;

3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

4. Maior niumero de acertos na prova de Matematica e Raciocinio Ldgico.
392 preferéncia: Maior nota na prova pratica;

42 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado;

52 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do
nascimento.

10.4. E de responsabilidade do candidato a informagdo relativamente ao preenchimento do formulério
eletronico de sua inscri¢do, ao que se refere a sua idade.

10.5. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame,
especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢do de jurado como critério de desempate DEVERA
responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cddigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e,

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023 Pagina | 23

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE JABORA
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023 d
._

CONCURSOS

posteriormente, anexar a seguinte documentacao digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, na
extensao “pdf”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

A) Certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara Criminal do Tribunal
do Juri competente, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo
Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/08 e,

B) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

10.5.1. O pedido de condig¢do de jurado deve ser solicitado durante a realizagdao da inscricdo, seguindo o passo-a-
passo do sistema.

10.5.2. Antes de finalizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preencheu corretamente o formulario
eletrénico pois apds a finalizacdo, ndo é possivel solicitar a condicdo de jurado.

10.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio publico.

10.7. Em relagdo a classificagdo provisdria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll, devendo ser
protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

10.8. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacdo previstos no
Item 2 deste Edital.

10.9. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos de recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Prefeitura do Municipio de Jabor3d, Setor
de Recursos Humanos, que fica localizado & Rua Angelo Poyer, N° 320, Centro, Jabora — Santa Catarina durante todo
o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda de sua classificagdo.

11.2. A convocagdo dos candidatos podera ser feita através de edital de convocac¢do do candidato (publicado no
site www.jabora.sc.gov.br no item “Concursos Publicos”, dentro da area deste processo), através de contato
telefonico, e-mail, aplicativo de WhatsApp. As formas de convocagao poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as
formas aplicadas de uma Unica vez.

11.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

A) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

B) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;

C) Desistir formalmente da vaga;

D) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
11.4. Para fins de admissao, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de
02 (dois) dias uteis, apresentar ao setor competente da Municipalidade, na Prefeitura de Jabora os documentos
descritos no item 14.3, sob pena de perder a vaga.

11.5. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifestacdo do candidato, este sera
considerado desistente, sendo eliminado do Concurso Publico e efetuada a convocacgdo préximo classificado.

11.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender qualquer
pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Concurso Publico.
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11.7. Caso o candidato convocado ndo possa assumir a vaga, poderd requerer a sua reclassificacdo para o final
da fila, desde que a solicitacdo ocorra dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis. Caso ndo seja cumprido este prazo,
sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

11.8. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificagao.

11.9. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera admitida a
interposicdo de recursos em relagdo:

A) Aimpugnagdo deste Edital;

B) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;

C) Ao indeferimento do Requerimento de CondicGes Especiais, de Pedido de Isengdo, de Nome Social e

Condigdo de Jurado;

D) Ao Gabarito Provisério e Questées de Prova;

E) As Notas da Prova Objetiva e Prdtica;

F) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.
12.2. Para ainterposicdo dos recursos previstos no ltem anterior, com exceg¢ado ao recurso constante na alinea
“d”, deverd ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio eletrénico de recurso, acessando o item
correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo detalhadamente a fundamentagdo e fontes
gue embasam a sua argumentacao.

12.3. Tendo em vista que a banca examinadora do concurso é diversa da banca elaboradora de provas, a fim de
assegurar a imparcialidade, para a interposi¢do de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, (alinea “d” do Item 12.1), devera ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio eletrénico de
recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, devendo conter
obrigatoriamente:

A) A transcricdo completa da questéo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a D;
B) A fundamentacdo das suas razdes; e

C) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis, manuais oficiais, etc,
anexando o documento em seu recurso.

12.4. Os recursos previstos neste Item 12.3 somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e com
o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

12.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsiderag¢do. Além disso, os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero
da questdo da prova, devendo ser anexada cdpia das referéncias utilizadas no embasamento, no padrdo citado
no Item 12.3, também sob pena de sua desconsideracdo.

12.6. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos recursais
previstos no Item 12.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

12.7. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos relativos a alinea “d” do Item 12.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.
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12.8. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

12.8.1. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de
acordo com a referida alteracao. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuacdo a todos os candidatos.

12.9. Tendo mais de um candidato(a) impetrado recurso sobre a mesma questdo com as mesmas razdes e
embasamento/referéncia, a banca examinadora da WE DO CONCURSOS tem a prerrogativa de publicar apenas
uma decisdo, que serd aproveitada a todos os candidatos que impetraram o mesmo recurso.

12.10. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletrénico
https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposicdo de
recursos.

12.11. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou representante diretamente na “area
do candidato” através do site https://wedoconcursos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha cadastrada no
ato de inscricdo, acessando o campo “recursos”, seguindo as orientacdes da pagina, obedecendo o prazo previsto
no Anexo lll deste Edital. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro
meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

12.12. A partir da divulgacao do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do
seu recurso diretamente na “area do candidato”, no site https://wedoconcursos.com.br. As respostas dos recursos

também poderdo publicadas na forma de extrato no site da WE DO CONCURSOS.

12.13. Os recursos encaminhados por e-mail pelos candidatos, ndo serdo reconhecidos.

12.14. Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
periodo estabelecido no cronograma de eventos ndo serdo considerados.

13. DOS PROTOCOLOS:

13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser protocolados:

A) Aimpugnagdo contra as disposi¢oes do Edital;
B) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial, Nome Social, Condi¢cdo de Jurado e de Pedido de
Isengdo;

C) Todos os demais Recursos definidos no Item 12 deste Edital.
13.2. Osrequerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior devem ser
protocolados diretamente no site www.wedoconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”, em ambiente
restrito, preenchendo de maneira completa o formuldrio eletrénico disponivel e seguindo as instrugdes
complementares dispostas no formulario.

13.3. Os prazos e condi¢cdes de protocolo sdao estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a cada
pleito passivel de protocolizacdo.

13.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para cada
requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos na mesma remessa, ou inerente a
mais de um candidato, importard no indeferimento sem analise de mérito.

13.5. Para realizar a impugnacao dos itens do Edital, o candidato devera:

” u

13.5.1. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivos”, “em andamento” e localizar o “link” correlato ao
Concurso Publico do Municipio de Jabor3;
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”, u;

13.5.2. Clicar no botdo “mais informacgdes”; “impugnacao contra o edital”; digitar seu nimero de CPF e outros
dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formulario fazendo apresentar os documentos
e aportes necessdrios, com a indicacao da legislacdo em que o candidato ampara os seus argumentos.

13.6. Impugnacado realizada sem indicacao de legislacdo ou com argumentos meramente opinativos ndo serao
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem andlise de mérito.

13.7. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no capitulo especifico
que trata “dos protocolos” deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

14.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagcdo obtida.

14.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

A) Nacionalidade brasileira ou equivalente;

B) Gozo dos direitos politicos (cdpia do titulo de eleitor);

C) Quitagcdo com as obrigagées militares, quando for o caso;

D) Quitagdo com as obrigagbes eleitorais (comprovante de votagcdo ou certiddo de quita¢Go da Justica
Eleitoral);

E) Idade minima 18 anos;

F) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

G) Ter aptiddo fisica e mental, atestada por perito oficial;

H) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de quaisquer dos
Poderes da Unidio, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

14.3. Para fins de convocacdo serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cdpia e originais:

a) uma foto 3x4 (para demais vinculos);

b) telefone:( )

¢) copia do comprovante de endereco (luz, dgua ou telefone) (atualizado e em nome do servidor);

d) cdpia da cédula de identidade — rg;

e) copia do cadastro de pessoa fisica — cpf;

f) copia do titulo de eleitor;

g) copia do numero do pis ou pasep (informar caso ndo for cadastrado);

h) copia da carteira de trabalho onde contém a foto e o verso onde contém dados do trabalhador, além dos
registros de trabalho anteriores e/ou atestado de tempo de servico de outros drgdos que jd trabalhou
indicando o tipo de previdéncia que recolhia;

i) abrir conta-corrente/conta saldrio banco bb. (apresentar comprovante de niimero da conta) conta corrente
n. agencia n. ;

j) cdpia do certificado de reservista ou quitagdo militar (somente para homens);

k) copia da carteira nacional de habilitagdo (para os cargos de motorista e operador de mdquinas);

1) cdpia da certiddo de nascimento e cpf dos filhos menores de 18 anos;

m) cépia do comprovante de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos (parte dos carimbos);

n) copia certidao de nascimento, cpf e atestado de frequencia para filhos estudantes maiores de 18 anos; copia
da certiddo de casamento ou escritura publica de convivéncia (para unido estdvel) ou certiddo de
nascimento (para solteiros)

0) cdpia do comprovante de escolaridade (para nivel superior copia do diploma autenticado em cartdrio; para
demais escolaridades, somente cdpia simples)

p) copia autenticada do diploma de curso de pds-graduacdo (para cargos que exijam especializa¢éo)

q) copia autenticada do diploma de curso profissionalizante (para cargos que exijam esta escolaridade, ex:
técnicos e auxiliares)
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r) copia da carteira de registro no drgdo de classe (ex: coren, crm, cro, oab, crea etc. ndo serdo aceitos
protocolos de entrega)

s) preencher declarag¢do de ndo acumulagdo de cargos publicos (ficha 1)

t) preencher declaracdo de bens (ficha 2) ou entregar xerox de toda a ultima declara¢do de imposto de renda
(caso faca declaragdo irpf)

u) qualificagdo cadastral no e-social (disponivel em:
http://consultacadastral.inss.qgov.br/esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml a mensagem final deve
ser os dados estdo corretos);

v) certiddo original de antecedentes criminais para fins empregaticios (“folha corrida”, solicitar no site tjsc)

w) certiddo de quitagdo eleitoral (retirar pelo site http://www.tse.qov.br)

14.4. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedird a admissao
do candidato e o mesmo serd eliminado do Concurso Publico.

14.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdao do exame médico admissional, ou que
ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

15. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

15.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora deste Concurso
Publico, para:

A) Receber e processar as inscrigées;

B) Emitir os documentos de homologagéo das inscrigdes;

C) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

D) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

E) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

F) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

G) Atuar em conformidade com as disposi¢cées deste Edital;

H) Responder, em conjunto com o Municipio de Jabord eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou

recomendagdo ministerial.

15.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Concurso Publico, a ser
devidamente nomeada para esse fim.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos aprovados/classificados
e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio de Jabora.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

16.1. Ainscricao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢Ges estabelecidas no
presente Edital e das instrucdes especificas posteriormente publicadas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16.2. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Concurso Publico ndo
implicard obrigatoriamente a sua contratac¢do, cabendo a Prefeitura Municipal de Jabord o dever de preencher, de
inicio, somente o numero de vagas estabelecido no presente edital.

16.3. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo, notas e classificacdo obtida
no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em qualquer midia, de acordo com as
exigéncias legais e conveniéncia da Administracdo Publica e da empresa WE DO CONCURSOS.
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16.4. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e contato telefénico
atualizados.

16.5. Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no presente
Concurso publico, valendo para este fim, a portaria de homologacao do Concurso Publico, divulgada pela Prefeitura
Municipal de Jabora e ato divulgado pela WE DO CONCURSOS.

16.6. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados cadastrais do
candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar requerimento de atualizagdo cadastral na
Prefeitura Municipal de Jabora junto ao Setor de Recursos Humanos. As despesas relativas a participa¢cdo do
candidato no Concurso Publico e a sua apresentagdo para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.

16.7. O Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior divulgacdo nos
meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao do evento.

16.8.  Fica assegurada a fiscalizacdo deste Concurso Publico em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.

16.9. Os Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias que
serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

16.10. E vedada a inscri¢cdo presente Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso Publico,
tanto da Prefeitura Municipal de Jabora, como da empresa WE DO CONCURSOS.

16.11. Os cbnjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32 grau) ou por
afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer candidato, sera considerado
impedido e ndo podera servir:
A) na comissdo de concurso Publico;
B) na comissdo de aplicacdo de provas;
C) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa ao
impedimento.

16.12. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo Especial do Concurso Publico do Municipio de Jabord e da WE DO CONCURSOS, de acordo com a
legislacdo vigente.

16.13. O Municipio de Jabord e a WE DO CONCURSOS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacGes e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou em outros
sites eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.wedoconcursos.com.br, site oficial do
Municipio ou Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina._

16.14. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato
contato@wedoconcursos.com.br

16.14.1. N3o sera realizado o esclarecimento de duvidas por telefone e/ou WhatsApp. Somente através do
canal de comunicagao descrito no item 16.14.

16.14.2. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em 6rgao da Administra¢do Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢des mantidas pelo Poder Publico, devera
adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicao Federal, antes de assumir sua fun¢do no Municipio.

16.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Das atribui¢bes dos cargos;

Anexo Il — Contetido programdtico;

Anexo Il - Cronograma de Execugdo;

Anexo IV - Requerimento de isengdo do valor de inscrigdo;
Anexo V — Requerimento de desempate — condi¢do de jurado;
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Anexo VI — Autodeclaragdo de baixa renda/hipossuficiente;
Anexo VIl — Requerimento de vaga PcD.

16.16. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o Foro
da Comarca de Jabora (SC).

16.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Jabor3d, 16 de janeiro de 2024.

Clevson Rodrigo Freitas
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE MANUTENGAO

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade coma Lei Organica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da
Crianca e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade
de vida da populagdo; Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar
0s usuarios quanto a importancia da qualificacdo e reinsercao ao mundo do trabalho; Proporcionar através da
intervencdo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca
de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos; Buscar pela solucdo de problemas identificados
pelo estudo da realidade social, desenvolvendo ac¢des educativas e sécios educativas nas unidades de saude,
educacdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades
desenvolvidas; Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécio assistenciais, bem
como da rede prestadora de servicos, projetos e programas sdcio assistenciais inscritas, registradas, conveniadas
ou parceiras; Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio
da promocio social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides ordinarias e/ou
extraordinarias, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e
outros; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares ,realizando
estudos, exposicGes sobre situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas publicas; Atender periodicamente e
apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenga; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Emissao de laudos e pareceres na area afim; Desempenhar suas atividades profissionais, com
eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislagdao em vigor; Identificar as demandas presentes na sociedade,
visando formular respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social; Realizar estudos sistematicos
com a equipe do CRAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que
supde assegurar espacos de reunido e reflexdao no ambito das equipes multiprofissionais; Realizar visitas, pericias
técnicas, laudos, informacgGes e pareceres sobre acesso e implementac¢do da politica de Assisténcia Social; Realizar
estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e
realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no CRAS; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de
entidades e rede de atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria aos conselhos; Atuar no Conselho
Municipal de Assisténcia Social; Participar na organizacdo de semindrios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacdo, coordenagdo
e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Implementar e alimentar
os sistemas de informacdo das politicas publicas; Estar em constante atualizagdo sobre assuntos pertinentes a sua
atuacdo profissional; Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; Fazer diagndstico de impacto social dos projetos de habitacdo; Exercer outras atribuicGes.

FARMACEUTICO
Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnico-profissional, junto as unidades municipais de satde; Assisténcia
técnica e orientacdo sobre o manuseio, manipulacdo, estocagem e entrega de medicamentos a populacdo,
conforme for determinado pelos médicos do Municipio; Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos,
formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
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farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitdrios de acordo com a legislacdo; Gerir racionalmente recursos
materiais e humanos, de forma a dar medicamentos prescritos; Prever, prover e controlar materiais e
equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo; Participar efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de salide; Atuar como fonte de informacao
sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; Zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientado a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulagdo correta dos
materiais e equipamentos, observando cuidados a higiene e biosseguranca; Organizar e atualizar ficharios e
produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de medicamentos; Zelar
pela seguranca, conservacdo e manutencdo de materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho; Participar
de equipes multidisciplinares de profissionais da salude, para buscar objetivos comuns e melhores condi¢des de
saude e de vida a populacgdo local, com a promocgdo de assisténcia preventiva, através de acoes e servigos publicos
de saude; Executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

MECANICO

Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a
técnica e processos de trabalhos que necessitem de maior aperfeicoamento; Executar trabalhos de rotina,
relacionados a montagem, reparo e ajustagem em motores a combustdo de baixa e alta compressao, movidos a
gasolina, dleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e
outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba
d’dgua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, vélvula, diferencial,
distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes; Desmontar, reparar e montar
distribuidores; Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdao da mdquina, retificar
cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de vélvulas e buchas; Trocar éleo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo
de maquinas; Executar a retirada de vazamento de éleo, troca e recuperacao de pegas danificadas, etc.; Executar
servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés ,instalagdes de fardis,
recuperacdao de chicotes danificados por curto circuitos; Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos
equipamentos, troca de dleo e limpeza dos filtros; Realizar servicos de montagem e desmontagem de pneus;
Realizar o conserto de camaras de ar; Lubrificar e engraxar os veiculos, maquinas e caminhdes que comp&em a
frota municipal; Orientar operadores de maquina e motoristas e apoiar a realizagcdo do controle de troca de éleo
na frota municipal; Executar servigos nas atividades e a¢des de manutencdo preventiva e de recuperacdo de
maquinas, veiculos e implementos pertencentes ao patrimonio publico municipal; Realizar reparos no sistema
elétrico na frota municipal; Realizar servigcos de chapeacdo na frota municipal; Manejar equipamentos de solda; -
Realizar servigos de solda na frota municipal; Executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL
Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saude da Familia, localizados no Centro e Bairro S3o Valentim
de Jabora; Atividades de programacdo e planejamento, supervisao, coordenagao execugao de trabalhos de defesa
e protecdao da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e mental e a patologia e ao
treinamento clinico do organismo humano; Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatoriais, visitas
domiciliares efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; Tratar pacientes; Realizar exames médicos,
realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes lesGes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria; Fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga; Praticar atos cirurgicos e correlatos; Emitir laudos
e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satude e do SUS; desenvolver acbes
de saude coletiva; Participar de processos educativos e de vigilancia em saude; Planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude; Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
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farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; Executar a¢des basicas vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Transportar pessoas, documentos e materiais; Zelar pela limpeza, conservagao, guarda e protecao do veiculo sob
sua responsabilidade; Verificar o regular funcionamento do veiculo; Promover o abastecimento de agua e éleo do
veiculo e calibragem dos pneus; Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencao de
qualquer incidente; Dirigir automaéveis, utilitarios (inclusive ambuldncias e 6nibus) e caminhdes, na execugao dos
servicos especificos de cada érgdo ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de
transito; Promover a manutencdo e recuperacgao preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e
acessorios, inclusive sua limpeza; Auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacao e manutencdo, na Garagem
de Maquinas; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario; Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, de agua e d6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos instrumentos do painel, solicitando
manutenc¢do quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacao e seguranca do veiculo; Preencher
diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata;
Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas
doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacao de cadeiras de rodas, muletas e outros;
Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo. Obedecer, na integra, a legislacdo de
transito vigente; Executar outros servigos afins; Zelar pela limpeza, conservagdo, guarda e prote¢ao do veiculo sob
sua responsabilidade; Verificar o regular funcionamento do veiculo; Promover o abastecimento de dgua e dleo do
veiculo e calibragem dos pneus; Dirigir veiculos, zelando pela seguranga de passageiros, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugcdo e prevencdo de
qualquer incidente; Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambuldncias e 6nibus) e caminhdes, na execugdo dos
servigos especificos de cada érgado ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de
transito; promover a manutengdo e recuperagdo preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e
acessorios, inclusive sua limpeza; Auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacdo e manutencdo, na Garagem
de Maquinas; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario; Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando
manutenc¢do quando necessdrio, entre outros, visando contribuir na conservagao e seguranga do veiculo; Preencher
diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata;
Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas
doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodagao de cadeiras de rodas, muletas e outros;
Manter atualizado o documento de habilitagcdo profissional e do veiculo; Obedecer, na integra, a legislacdo de
transito vigente; Executar outros servigos afins; Transportar pessoas, documentos e materiais.

PEDREIRO
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; Preparar ou orientar a preparacao de argamassa; Fazer reboco; Preparar e aplicar caiacdes; Fazer blocos
de cimento; Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas;
Montar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execu¢do da obra desejada; Construir alicerces,
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empregando pedras ou cimentos, para formar a base de paredes, muros e construcdes similares; Remover
materiais de construcdo; Responsabilizar-se pelo material utilizado; Realizar trabalhos de manutencao corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes; Construir caixas d'dgua, sépticas, esgotos, tanques, etc.;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo préprias do cargo; Executar outras tarefas afins.

VIGIA

Servigos de vigilancia junto aos prédios e préprios municipais, especialmente no periodo noturno, em dias da
semana bem como em dias de feriado e de final de semana, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; Registrar a movimentagao de pessoas, junto as dependéncias publicas, mesmo que de autoridades
e servidores e notificar as autoridades administrativas ou policiais sempre que constatadas anormalidades ou a
presenca de pessoas estranhas junto as dependéncias publicas; Vigiar pracas e logradouros publicos, inclusive
cemitérios e outros bens de dominio publico; Executar outras atribuicdes préprias das caracteristicas do cargo;
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificacdo
ou autorizacdo para ingresso; Verificar, apds o expediente normal do érgdo, o fechamento de janelas e portas;
Ligar sistema de vigilancia eletronica, observando qualquer irregularidade, dando ciéncia ao setor ou responsavel;
executar outras tarefas afins.

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

Auxiliar na produgao de britas junto ao Britador Mével do Municipio, de acordo com os procedimentos e utilizando
0os materiais e equipamentos necessdrios para a execucdo dos trabalhos; Realizar trabalhos auxiliares em
construcdo de pequenas obras, manutencao, limpeza e conservacdo de ambientes e instalacGes, vias publicas,
maquinas, veiculos e equipamentos; - Zelar pela seguranca e limpeza das vias do Municipio, realizando a abertura
de estradas, limpeza de valas e bueiros, marretando o cascalhamento, desobstruindo esgotos, carpindo e rogando
as vias, fechando buracos nas vias; Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de edificios, prédios, cal¢adas,
pontes e outras estruturas, a fim de preservar as instalagGes publicas; Realizar atividades pertinentes ao cultivo de
flores, gramados e plantas, realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo
a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros; Realizar servicos de pintura
em paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palanques, mdveis, entre outros, a fim de conservar as
reparticées do Municipio; Compreende os servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas
publicas; Coletar residuos domiciliares, residuos sdélidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos de
limpeza e conservacdo de areas publicas; Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcadodes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario; Conservar as areas publicas
lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e similares; Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho quando em obras; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e conforme demanda.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Operar maquinas pesadas, examinando condi¢des de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim
de executar servigos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando
saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades; Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execu¢do de servicos de escavagao, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagao, abertura e conservagao de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para
realizacdo da obra, de acordo com o especificado; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tracdo e movimentag¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar
pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execuc¢do; Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
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estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando
as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Conduzir as maquinas e os tratores sob
sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos;
Executar outras atribui¢des afins.

PSICOLOGO ESCOLAR

Executar tarefas de suporte psicolégico e de coordenagao aos grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus
familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; Executar tarefas
socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacao plena da cidadania e inclusdo social de familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social; Realizar estudo de casos e elaborar laudos e pareceres técnicos
psicdlogos quando solicitados; Realizar visita domiciliar quando for necessario; Acompanhar criangas adolescentes
e seus familiares junto a rede de servico; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; Manter atualizado os registros de todos os atendimentos; Participar de
todas as reunides da equipe; Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas a educac¢do; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante
intervencdo psicoldgica; Orientar acOes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliacdo psicoldgica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de
educacdo basica na integracdo comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacao
continuada de profissionais da educagao; Oferecer programas de orientagao profissional; Avaliar condigdes sécio-
histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; Promover relagdes colaborativas no ambito
da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; Colaborar com ag¢bes de enfrentamento a violéncia e
preconceitos na escola; Manter-se informado acerca da evolugdo dos programas oriundos do Governo Federal e
Estadual; Executar outras atribuicbes inerentes as suas fungbes mantendo a sua atuacdo observando as
regulamentacdes, instrumentos tedricos e metodoldgicos da psicologia.

PSICOLOGO CRAS

Executar tarefas de suporte psicolégico e de coordenagdo aos grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus
familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; - Executar tarefas
socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e
individuos em situac¢do de risco pessoal e social; Realizar estudo de casos e elaborar laudos e pareceres técnicos
psicdlogos quando solicitados; Realizar visita domiciliar quando for necessdrio; Acompanhar criancas adolescentes
e seus familiares junto a rede de servigo; - Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; Manter atualizado os registros de todos os atendimentos; Participar de
todas as reunides da equipe; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais
e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no
diagndstico e atendimento psicolédgico; Definir protocolos e instrumentos de avaliagcdo, aplicar e mensurar os
resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas; Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de
casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.; Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude
em situagOes extremas; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo
normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.
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NUTRICIONISTA — MERENDA ESCOLAR

Execucdo de servicos segundo a especialidade profissional, especialmente na elaboracdo dos cardapios e na
supervisdao em sua preparacdo junto as escolas municipais; Elaboracdo de cardapios para eventos publicos
promovidos, e organizados pela Administracdo Municipal; Atuar interagindo com os demais profissionais de saude,
especialmente para a orientacdo as pessoas, de forma individual ou em grupo, sobre as caracteristicas,
propriedades nutritivas, vitaminicas e proteicas dos alimentos e sobre a educacdo e habitos alimentares; Preparar
e avaliar programas de saude na drea de nutricdo e dietética; Assessorar e promover processos educativos; Opinar
tecnicamente na aquisicao de géneros alimenticios, equipamentos e materiais dos servigos de nutricdo; Controlar
a quantidade de alimentos, estocagem, preparagdo e conservagdo; Calcular os parametros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendages nutricionais, avaliacgdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e respeitando
os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas
e sanitarias; ldentificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento
nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execucao da adequacdo de instalacdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicées; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;
Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparacdes culindrias; Colaborar e/ou participar das a¢des relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de
fiscalizacdo profissional e/ou sanitéria; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparacdes culinarias; Estabelecer e implantar procedimentos
operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagdo
vigente; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribui¢des; Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; Outras atividades
pertinentes a especialidade profissional.

AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO

Auxiliar nas aulas de educacdo fisica quando necessario; Acompanhar os educandos nas competi¢cdes fora do
municipio; Auxiliar e participar das festividades realizadas pelo Poder Executivo Municipal; Acompanhar as
atividades esportivas nos finais de semana; Promover e auxiliar nas atividades ludicas, recreativas, artisticas e
culturais; Acompanhar o coordenador na selecdo de novos educandos sempre que houver vaga disponivel;
Proceder levantamento de material esportivo necessario quando houver necessidade; Zelar pelo bom andamento
das atividades realizadas; Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

FISCAL DE TRIBUTOS
| - Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Jabora, as taxas e as
contribui¢des administradas pela Secretaria Municipal de Finangas:
Realizar as a¢Oes de tributacdo, arrecadagdo, constituicdo e cobranga administrativa das espécies tributarias de
competéncia do Municipio;
Realizar as atividades de langcamento, fiscalizagdo e cobranca de tributos instituidos por outros entes federados, na
forma da Lei ou Convénio;
Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissdo eletrénica, proceder a sua revisdo de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declara¢des efetuadas
pelo sujeito passivo;
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar
o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagcdo
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especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de
lacrar bens mdveis e imdveis, no exercicio de suas fungdes;

Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administracdes tributdrias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de langcamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros drgaos, as atividades
de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;

Desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do
tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributdria, na forma do § 29, do art. 17, desta lei;
Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaragdo, a
imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extin¢do de créditos tributarios previstos na Lei Federal
n2 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuicGes, bem
como participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria;
Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de consulta;

Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria tributaria;
Supervisionar as atividades de disseminacdo de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizacdo de processos;

Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

Prestar assisténcia extrajudicial, salvo em acdo que figure como parte, aos 6rgaos encarregados da representacao
judicial do Municipio;

Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, em processos analisados, antes do termo
prescricional;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca
dos impostos, taxas e contribuicGes;

Realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicacdes
financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento
fiscal em curso.

Verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuragdo dos repasses constitucionais.

Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de
Direito Publico e Privado, sujeitos a imposicado tributaria.

Il - Em carater geral:

Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de
Fazenda ou de outros 6rgaos da Administragao e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagao e a
adequacao da politica tributdria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacdo,
controle, supervisao, orienta¢do e treinamento;

Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administra¢do Tributaria;
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal e para o aprimoramento
ou implantac¢do de novas rotinas e procedimentos;

Preparar os atos necessarios a conversao de depésitos judiciais em renda do Municipio, bem assim a autorizacao
para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisGes emanadas das autoridades competentes;
Proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6érgdos, ao acompanhamento gerencial, fisico e
financeiro.

ODONTOLOGO
Exercer as atribuicOes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de saide do Municipio, com
atuacao fundamentada nas a¢Oes preventivas;
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Participar efetivamente na execucao dos planos, programas, acdes e servicos de salde publica em que o Municipio
seja participe ou que os desenvolva, dando preferéncia as acdes preventivas;

Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de vida da populagao local;
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolédgico para o planejamento e a programacao em
saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencdo integral em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de acGes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de
Salde da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; Além de outras
atribuicGes inerentes a odontologia em saude publica;

Executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para analise
fiscal, de orientacdo e laboratorial;
- Realizar inspegdes sanitarias e vistorias sanitdrias nos estabelecimentos industriais e comerciais de géneros
alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente com a saude, para concessao de alvara sanitario inicial,
revalidacdo do alvara sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as condicbes
fisicas, higiénicas e sanitdrias, visando garantir o cumprimento da Legislagdao municipal, estadual e federal;
- Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude, visando garantir o
cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal; Fiscalizar, controlar e orientar a prestacdo de servicos
que se relacionem, direta ou indiretamente, com a saude, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal,
estadual e federal em niveis de a¢Ges bdsicas de média complexidade;
- Executar ag¢Ges de fiscalizagdo e controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relagdes entre os varios aspectos
que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitacao,
lazer e outros, sempre que impliquem riscos a saude, como aplicagcdo de agrotodxico, edificagcdes, parcelamento do
solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o cumprimento
da Legislacdo municipal, estadual e federal;
- Apreender, interditar em depdsito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinagdo no Ministério da Saude
ou da Diretoria de Vigilancia Sanitdria Estadual, quando necessario;
- Colabora na promogao da integracdo com outros orgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de
Saneamento e Vigilancia Sanitaria;
- Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais educativos em
conjunto como outros setores de educagdo em saude, objetivando agGes integradas;
- Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos relacionados com
a saude, realizando visitas de controle de fiscalizacdo de responsabilidades técnicas;
- Interditar estabelecimentos de risco a salde, sempre que necessario;
- Expedir autos de intimacdo, de interdigdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente
as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagado especifica;
- Identificar e diagnosticar os problemas de saide mais comuns decorrentes das condi¢ces de saneamento das
habitacGes, dos ambientes de trabalho, dos produtos e servigos de interesse da Vigilancia Sanitaria;
- Preencher relatérios relativos as atividades de saneamento e Vigilancia Sanitaria;
- Elaborar relatdrios das inspegdes realizadas;
- Observar normas de seguranca individual e coletiva;
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- Exercer a fiscalizacdo nas instalacdes de redes de esgotos e de dguas pluviais do municipio, evitando a
contaminacdo dos rios e cérregos do Municipio;

-Auxiliar no desenvolvimento de projetos e programas integrados de saneamento, atuando em levantamento de
dados, cdlculos, desenhos e orcamentos

- Executar outras tarefas afins.

- Efetuar a notificacdo e autuac¢do nos casos de poluicdo ambiental.

CONTADOR ADJUNTO
Execucdo, de forma auxiliar, adjunta e substitutiva, de servicos de contabilidade publica, segundo as normas
técnicas e legais pertinentes;
Auxiliar nas atividades e servigos de gestdo financeira, patrimonial e fiscal, de controle interno e na elaboragao e
na execucdo do planejamento orcamentdrio (PPA, LDO e LOA);
Auxiliar no atendimento as determinacgdes e solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado e de outros organismos
de controle externo;
Integrar equipe multidisciplinar de profissionais e especialistas em gestdo publica;
Executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a profissao.

ASSISTENTE SOCIAL
Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade coma Lei Organica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da
Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria da qualidade
de vida da populacdo; Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar
0s usuarios quanto a importancia da qualificacdo e reinser¢ao ao mundo do trabalho; Proporcionar através da
intervengdo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca
de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos; Buscar pela solu¢do de problemas identificados
pelo estudo da realidade social, desenvolvendo acBes educativas e sdcios educativas nas unidades de saude,
educacdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades
desenvolvidas; Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sdcio assistenciais, bem
como da rede prestadora de servicos, projetos e programas socio assistenciais inscritas, registradas, conveniadas
ou parceiras; Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio
da promoc3o social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides ordinarias e/ou
extraordinarias, comissGes, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e
outros; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares ,realizando
estudos, exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Implementar e alimentar os sistemas de informagdo das politicas publicas; Atender periodicamente e
apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenga; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Emissao de laudos e pareceres na drea afim; Desempenhar suas atividades profissionais, com
eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislacdo em vigor; Identificar as demandas presentes na sociedade,
visando formular respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social; Realizar estudos sistematicos
com a equipe do CRAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que
supOe assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Realizar visitas, pericias
técnicas, laudos, informacGes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; Realizar
estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e
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realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no CRAS; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de
entidades e rede de atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria aos conselhos; Atuar no Conselho
Municipal de Assisténcia Social; Participar na organizacdo de semindrios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacdo, coordenacao
e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Implementar e alimentar
os sistemas de informacdo das politicas publicas; Estar em constante atualiza¢cdo sobre assuntos pertinentes a sua
atuacdo profissional; Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; Fazer diagndstico de impacto social dos projetos de habitacdo; Exercer outras atribui¢Ges

ENFERMEIRO

Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades de saide do Municipio, com
atuacao fundamentada nas acdes preventivas; Participar efetivamente na elaboracdo e na execucao dos planos,
programas, acoes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; Atuar em
todas as acbes de controle epidemiolégico; participar e interagir com outros profissionais e equipes
multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condicées de vida das pessoas e na implementacdo e execucao
de programas de acbes preventivas e de orientacdo, além de outras atribuicdes inerentes a enfermagem em
saude publica; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades; Pertinentes a respectiva
profissdo;- Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Realizar agdes de salde em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio; Participar da organizacdao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, entre outros que forem necessdrios; Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado; Orientar as atividades de assisténcia global ao doente; Efetuar o controle da
estocagem de medicamentos, vacinas e a¢ées de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem; Promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; ldentificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencdo da salde; Participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades bdsicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas
estabelecidos pela instituicdo; Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de
calamidade publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emissdo de laudos e
pareceres na area afim; Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissdo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa
Cargos: Agente de Manutencdo, Auxiliar Técnico Desportivo, Pedreiro, Vigia, Servente de Obras
Alfabeto: vogais, semivogais e consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisdo silabica: numero de
silabas e tonicidade. Ortografia basica. Pontuacdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral. Singular e Plural.

Matematica e Raciocinio Logico
Cargos: Agente de Manutencdo, Auxiliar Técnico Desportivo, Pedreiro, Vigia, Servente de Obras
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracdo decimal. Sistema
Monetdrio Brasileiro. Grandezas e medidas. Regra de trés. Problemas de légica.

Lingua Portuguesa
Cargos: Motorista e Operador de Maquinas Pesadas
Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes, encontros consonantais e vocalicos. Leitura e interpretacdo de pequenos
textos. Divisdo sildabica: nimero de silabas, silaba tonica e posicdo da silaba tonica. Ortografia basica. Acentuacdo
grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo e classificacdo. Flexdo de género, numero e grau do
substantivo e do adjetivo. Semantica: sinGnimos e antdnimos; denotagdo e conotacgao.

Matematica e Raciocinio Logico

Cargos: Motorista e Operador de Maquinas Pesadas
Operacgdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico decimal.
Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e nimeros primos. Fragdes. Expressdes algébricas. Produtos notdveis.
Razdo e proporc¢do. Potenciacdo e radiciagcdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e
espacial. Funcdo Afim e quadratica. EquacGes e inequacgbes de 12 e 22 graus. Sistemas lineares. Resolugdo de
Problemas. Raciocinio légico e Diagramas logicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Matematica
Financeira. Polindbmios.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Motorista
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo. Cédigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica. Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos.
Noc¢des de seguranca do trabalho, Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho.
Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Noc¢des de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Legislacao.
- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicac¢des extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran
- Publica¢des do Denatran:
- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de regulamentagao
- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume Il - Sinalizagao Vertical de Adverténcia
- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Indicagao
- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume IV - Sinalizagao Horizontal
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume V - Sinalizagdo Semaférica
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- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume VII - Sinalizagao Temporaria

- Manual direcao defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf

- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS. pdf

- Manual de condutor disponivel no link http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

Conhecimentos Especificos

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Cdodigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do CONTRAN. Direcao defensiva. Conhecimentos de mecanica. Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacao e destinacdo correta de residuos.
Nocodes de seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras n.2 1, 4,5, 6, 7,8, 9, 11 e 12. Uso de equipamentos
de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Noc¢Ges de
Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos inerentes a funcio observando-se a prética
do dia-a-dia. Legislagdo. Operacdo de motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e
outros: caracteristicas, manuseio, manutencdo e mecanica. Planejamento e organizacao do trabalho. Legislacdo.
- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. ResolugGes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicagdes extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran
- Publica¢des do Denatran:
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de regulamentagdo
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume |l - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia
- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Indicagao
- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume IV - Sinalizagdao Horizontal
- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume V - Sinalizagdao Semaférica
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume VII - Sinalizagao Temporaria
- Manual diregao defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf
- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS. pdf
- Manual de condutor disponivel no link http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf

Lingua Portuguesa
Cargos: Mecanico, Contador Adjunto, Técnico Em Vigilancia Sanitaria, Assistente Social, Farmacéutico, Fiscal De
Tributos, Médico, Enfermeiro, Odontélogo, Psicélogo Escolar, Psicélogo CRAS, Psicdlogo NASF,
Nutricionista/Merenda Escolar
Elementos da comunicagao. Fun¢des da linguagem. Leitura e interpretacao de textos: compreensao geral do texto,
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e
organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia.
Questdes notacionais da lingua. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras. Classes de
palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oracgdo: periodo simples (termos
fundamentais e acessdrios da oracdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagao). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacgdo e
efeitos de sentido. Semantica: adequagdo vocabular; denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos
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coesivos. Variacao linguistica e adequacdo ao contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso
direto, indireto e indireto livre.

Legislacao
Cargos: Mecanico, Contador Adjunto, Técnico Em Vigilancia Sanitdria, Assistente Social, Farmacéutico, Fiscal De
Tributos, Médico, Odontdlogo, Psicologo Escolar, Psicologo CRAS, Psicélogo NASF, Nutricionista/Merenda
Escolar, Enfermeiro
- Lei Organica Municipal
- Lei Municipal n2 58/2001 - Disp&e sobre o regime juridico e estatuto dos servidores publicos municipais, da
administracdo direta e indireta, e da outras providéncias.
- Constituicdo Federal
- Lei Municipal n2 78/1968 — Cdédigo de Posturas

Matematica e Raciocinio Logico
Cargos: Mecanico, Contador Adjunto, Técnico Em Vigilancia Sanitaria, Assistente Social, Farmacéutico, Fiscal De
Tributos, Médico, Odontdlogo, Psicologo Escolar, Psicélogo CRAS, Psicélogo NASF, Nutricionista/Merenda
Escolar, Enfermeiro

Operacdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico decimal.
Sistemas de medida de tempo. Fatoragdo e nimeros primos. Fra¢des. Expressdes algébricas. Produtos notdveis.
Juros simples e compostos. Razdo e proporcdo. Potenciacdo e radiciagcdo. Porcentagem e regra de trés simples e
composta. Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria:
relagdes no triangulo retangulo. Func¢des afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica. Equacgdes e
inequacdes de 12 e 29 graus. Sistemas lineares. Resolucdo de Problemas. Raciocinio légico e Diagramas logicos.
Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Progressao aritmética. Progressdao geométrica. NUumeros
complexos. Logaritmos. Analise combinatdria. Matrizes e determinantes. Estatistica.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Mecanico

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Principios fundamentais
para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Manutencdo e reparos de veiculos. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo
e limpeza do de veiculos. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e
procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios,
direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagcdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de
mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas Regulamentadoras n.24,5,6,7,8,9 e
12. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Legislagdo.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 192 a 49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. - Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n? 78/1968 — Codigo de Posturas

Conhecimentos Especificos
Cargo: Contador Adjunto

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
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Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redacdo
Oficial da Presidéncia da Republica.

- Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal.

- Lein24.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao
e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- Lein25.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragGes. Cédigo Tributario Nacional.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 12 a 49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Ordem Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181.

- Lei n28.429, de 2 de junho de 1992 e alteracbes. Lei de Improbidade Administrativa.

- Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021- Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos.

- Decreto-lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a Administra¢do Publica.
Artigos 312 a 359-H.

- Lei Municipal n2 34/97 — Cédigo Tributario Municipal

Conhecimentos Especificos

Cargo: Técnico em Vigilancia Sanitaria
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, No¢des de Microbiologia
e Biosseguranca. Conceitos bdsicos de Analises Clinicas. Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria. Servicos de Profilaxia e Politica Sanitdria. Inspec¢do: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecao.
Normas de inspecdo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta
de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio. Boas praticas de manipulagdo alimentar. Normas
de inspec¢do de estabelecimentos de salde. Legislagdo Sanitdria.
- BRASIL. Decreto n?2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigGes para a promogao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - http://portal.anvisa.gov.br/
- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados,
Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispoe sobre a participacao da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/
- Lei Municipal n2 35/2017 que dispde sobre normas de satde em vigilancia sanitaria, estabelece penalidades e da
outras providéncias
- Lei Municipal n2 78/1968 — Codigo de Posturas
- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.
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Conhecimentos Especificos

Cargo: Assistente Social
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Legislacdo e Saude
Publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Vigilancia e prioridades em saude.
Direitos dos usudrios da satde. Etica Profissional. Legislacdo. Servico Social: Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protecdo e Atencdo Integral a Familia. Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias. Populacdo em Situacdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Abordagem Social.
Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Inclusdo social.
Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. Participacao
Social. Controle Social. Protecdo Social Basica. Protecao Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos da
Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética. Mediagdo. Servigo
Social. Assisténcia Social. Direitos. Participacdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social. Politicas
Pdblicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil. Espaco
Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servico Social. Globalizag3o.
Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestdo e
execucdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagao da Profissao do Assistente Social. - BRASIL.
Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
- BRASIL. Lei n28.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional
do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase), regulamenta a execu¢dao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional.
- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- Cédigo de Etica Profissional
- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.
- PublicagGes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteudos
indicados.
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).
- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
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Conhecimentos Especificos

Cargo: Farmacéutico
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuices do cargo. Legislacdo e Saude
Publica: Planejamento e Gestdao em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdao em saude; Prevencao, Promocao, Protecdo e Recuperacao
da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de saude.
Notificagcdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. Imuniza¢Ges. Direitos dos usuarios da
salide. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde. RENAME. Assisténcia Farmacéutica. Etica
Profissional.  Legislacio Farmacéutica. 8lLegislacdo. Farmécia: BIOQUIMICA: Imunologia: AIDS e outras
imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células érgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade,
vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozodrios. Fungos: infeccdes, aspectos
morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutdneas, micoses profundas e sistémicas,
testes fisioldgicos, dermatofitdoses. Amostras, andlise para fracionamento, provas da funcdo renal, provas
hepaticas, provas do trato biliar, provas glicEmicas, hormonios, colesterol e suas fracdes. Exames hematolégicos
(anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrécitos, leucécitos, plaquetas,
achados hematoldgicos normais e patoldgicos. Urindlise. Parasitoldgicos. Bactérias, parasitas e virus. Avaliagdo de
liguor. Metodologias de diagndstico em analises clinicas. Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para
as analises laboratoriais. COMERCIAL: Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmdcia.
AtribuicGes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulagdo medicamentosa. Farmacologia.
Sedativos.  Hipndticos.  Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicdticos.  Antidepressivos. Anti-
Histaminicos. Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antidcidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes.
Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatérios locais. Antiparasitdrios. Antifingicos.
Antimicrobianos. Antieptiléticos. Corticosterdides. Interacdes medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo
de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e
Similares. MANIPULACAO: Boas Praticas em Manipulag3o. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica.
Formas medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de manipulagdo, vias de administracao dos
medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Calculos matematicos em farmdcia magistral. Matérias-primas.
Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Cremes, cosméticos. Fabricagcdao de produtos cosméticos.
Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico. Sélidos orais, xaropes, suspensoes,
solucdes orais, sistemas transdérmicos. Pomadas, cremes, loc¢des, prepara¢des de uso tdpico. LEGISLACAO
FARMACEUTICA.
- BRASIL. Decreto n?2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a
articulacgao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperac¢ao da
saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. Disp6e sobre
Boas Praticas de Manipula¢ao de Preparages Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.
- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica - InstrugGes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.
- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saulde.
- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do sistema tnico
de saude (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude.
- PORTARIA N2 2.436/2017 - aprova a politica nacional de atengdo basica (pnab) e estabelece a revisdo de
diretrizes para a organiza¢ao da atengao basica.
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- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM N2 2.217/2018 - estabelece principios fundamentais, normas éticas
e direitos dos médicos no exercicio da profissao.

- LEI N2 5.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- Publicag¢Ges do Ministério da Saude, ANVISA e Conselho Federal/Estadual de Farmdacia que disponham sobre os
conteldos indicados.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Fiscal de Tributos
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo; ética e responsabilidade
social, relacdes humanas no trabalho; postura profissional e apresentacao pessoal; comportamento organizacional:
as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; lideranca e poder; conflito e negociacdo; atendimento ao publico
e telefénico; comunicacdo externa e interna; comunicacGes oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial,
correspondéncias, documentos oficiais, sistemas de arquivamento: gestdo, classificacdo e avaliacdo de
documentos; organizacdo, planejamento e sistemas de métodos de arquivamento; processos administrativos:
planejamento, estrutura organizacional, estrutura vertical, amplitude administrativa, niveis administrativos,
centralizacdo e descentralizacdo, desenho departamental; direcdo: estilos de direcdo; sistemas administrativos;
controle: conceitos, processos, tipos, controles tdticos, estratégicos, operacionais; distribuicdo do trabalho.
Processos Administrativos: Planejamento, Tipos, Procedimentos, Orcamentos. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Principios fundamentais da Administracdo
Pdblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Direito tributdrio. Sistema Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. Cédigo Tributario Municipal. Administragdo Tributdria. Gestdo Tributdria. Legislagdo. Instrumentos de
controle na Administragado Publica.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
- BRASIL. Lei n2 8.159 de 08 de janeiro de 1991. DispGem sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados
e dd outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n210.520, de 17 de julho de 2002 e alteragGes. Institui, no ambito da Uniao, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagao denominada
pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.
- BRASIL. Manual de Redacdo da Presidéncia da Publica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf
- Publicagdes/Manuais disponiveis no site http://conarg.arquivonacional.gov.br/
- BRASIL. Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
- BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. DispGe sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.
- BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra
as relagbes de consumo, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Pulblica, e da outras providéncias.
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- Lei Municipal n2 34/97 — Cédigo Tributario Municipal

Conhecimentos Especificos
Cargo: Médico

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo; Legislagao e Saude
Pulblica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacao
da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude.
Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulsdria de doencas, agravos
e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas.
Direitos dos usudrios da satide. Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Satde. Etica Profissional. Legislac3o.
Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia.
Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar. 1Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas
Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas
do Aparelho Respiratdrio. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencgas Infecciosas e Parasitdrias. Doencas Neuroldgicas. Doencas
Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas
Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria
Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica.
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Portaria n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doencgas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de satide publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica Nacional de Atengdo Basica (Ministério da
Saude).
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranca e Satude no Trabalho em Servigos de Saude.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.
- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do sistema tnico
de saude (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde.
- PORTARIA N2 2.436/2017 - aprova a politica nacional de atenc¢ido basica (pnab) e estabelece a revisio de
diretrizes para a organiza¢ao da atengao basica.
- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM N2 2.217/2018 - estabelece principios fundamentais, normas éticas
e direitos dos médicos no exercicio da profissdo.
- LEI N2 5.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - dispbe sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.
- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.
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Conhecimentos Especificos

Cargo: Enfermeiro
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Legislagdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Politicas publicas em saude
e sua evolugdo histdrica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo Federal de 1988. Saude e Doenca: Promog¢do
a saude. Prevencdo e controle de infec¢des. Principios da Infeccdao Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Prevencdo de agravos. Atuacao da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas;
Introducdo a Enfermagem: origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de
Etica. O exercicio da enfermagem: Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
Concepcgbes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem,
Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Técnicas
basicas de Enfermagem. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisdao na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos
e da assisténcia. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos
distirbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico
e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Normas, protocolos e manuais do
Ministério da Saude para atuacdo em: programa nacional de imuniza¢Ges, saude da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes, saude mental, dengue, febre
amarela. Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administracdo e Validade, composicdo , vias e locais de aplicacdo. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e
enfermagem.
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢ao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados,
Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal,
partes referentes a salde (artigos 196 a 200).
- Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.
- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigGes para a promogao e recuperagao da saude e
da outras providéncias.
- Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.
- Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢ao das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Satde.
- Portaria de Consolidacao n? 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde.
- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre as a¢des e os servigos
de saude do Sistema Unico de Satde.
- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.
- Publicag¢des no link http://www.cofen.gov.br/ sobre os conteldos indicados.
- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde.
- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢io hospitalar
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Conhecimentos Especificos
Cargo: Odontdlogo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, Endodontia; Cirurgia Geral
Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;, Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica
Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educa¢gdo em saude bucal, Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca
carie; Histopatologia da cdrie dental; Diagndstico da doenca cérie; Prevencao e controle da doenca cérie. Saliva e
seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacao e
recarga de fldor (iondbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicacdo pré e pds-
cirdrgica.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigGes para a promogao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Basica n? 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendacgdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢ao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados,
Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragado Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal,
partes referentes a salde (artigos 196 a 200).

Conhecimentos Especificos

Cargo: Psicélogo Escolar
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo; Psicologia em Educagao:
Pratica e Atuagao do Psicdlogo Escolar; Psicologia Escolar e Educacional; Habilidades Sociais e Relacionamento
Interpessoal; Relagdo Professor-Aluno; Psicologia a Comunidade Escolar; Desafios Atuais de Aprendizagem e
Comportamento; Normalidade e Patologia; Avaliagdo Psicoldgica, Psicométricos e Projetivos no Processo
Diagnéstico; Elaboragdo de Documentos Técnicos; Psicologia do Desenvolvimento; A Teoria Psicanalitica de Freud;
A Epistemologia Genética de Jean Piaget; A Teoria Histérico-cultural de Vygotsky; Medicalizagdo no Ambiente
Escolar; Contribui¢cdes da Analise do Comportamento para A Educac¢do; Conceitos de Ensino e Aprendizagem na
Teoria Comportamental; Educacdo Especial e Inclusiva; Deficiéncias e Necessidades Educacionais Especiais;
Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacionais Especiais e a Relagdo com o Processo
Ensino-Aprendizagem; Dificuldade de Aprendizagem; Estudiosos/Tedricos da Educacdo; Cédigo de Etica
Profissional. Legislacdo, resolugdes e portarias:
- Constituicao Federal — capitulo Il — da educagdo, da cultura e do desporto (sec¢do |, I, 111)
- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispoe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da
outras providéncias.
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- Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

- Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n29.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura AfroBrasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagdo Basica.

- Programa Conta pra mim - cartilha disponivel no link
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia_de_brincadeiras_tradicionais.pdf

- Lei n.2 13.722 de 04 de outubro de 2018 (Lei Lucas) - Torna obrigatdria a capacitagdo em nogdes basicas de
primeiros socorros de professores e funciondrios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagao
basica e de estabelecimentos de recreagao infantil.

- Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentacido escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao bdsica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273,
de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria no 2.178-36,
de 24 de agosto de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias.

- Manual de educacao integral/PDDE-2013 - disponivel no link
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=14458-manualmais-educacao-
2013-final-171013-2-pdf&category slug=outubro-2013-pdf&Itemid=30192

- Lei n214.533, de 11 de janeiro de 2023 - Institui a Politica Nacional de Educagao Digital e altera as Leis n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), 9.448, de 14 de margo de 1997,
10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753, de 30 de outubro de 2003.

- Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdao Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

- Decreto n2 11.713, de 26 de setembro de 2023 - Institui a Estratégia Nacional de Escolas Conectadas e Lei n2
14.180, de 12 de julho de 2021 demais Leis que o complementa.

- Lei n? 14.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢ao Nacional), para dispor sobre a modalidade de educagao bilingue de surdos.

- Resolugdo n? 12, de 07 de outubro de 2020 - Disp6e sobre o Programa Nacional do Livro e do Material Didatico
— PNLD e Decreto n2 9.099, de 18 de julho de 2017 - Dispde sobre o Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico e demais atualizagGes.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Psicologo CRAS e Psicdlogo NASF

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo; Conhecimentos acerca
da area da saude: Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo,
Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a
Salde; A¢Oes e programas de salde. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. Epidemiologia. Preven¢do e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Legislagdo. Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia
do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica.
Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo
Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a
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adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional.
Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. Conhecimentos acerca da
educagdo: Psicologia em Educacdo: Pratica e Atuacdo do Psicdlogo Escolar; Psicologia Escolar e Educacional;
Habilidades Sociais e Relacionamento Interpessoal; Relacdo Professor-Aluno; Psicologia a Comunidade Escolar;
Desafios Atuais de Aprendizagem e Comportamento; Normalidade e Patologia; Avaliacdo Psicolégica, Psicométricos
e Projetivos no Processo Diagndstico; Elaboracdo de Documentos Técnicos; Psicologia do Desenvolvimento; A
Teoria Psicanalitica de Freud; A Epistemologia Genética de Jean Piaget; A Teoria Histdrico-cultural de Vygotsky;
Medicalizagdo no Ambiente Escolar; ContribuicGes da Analise do Comportamento para A Educacdo; Conceitos de
Ensino e Aprendizagem na Teoria Comportamental; Educacdo Especial e Inclusiva; Deficiéncias e Necessidades
Educacionais Especiais; Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacionais Especiais e a
Relacdo com o Processo Ensino-Aprendizagem; Dificuldade de Aprendizagem; Estudiosos/Tedricos da Educagdo;
Conhecimentos na area social: Lei 8.742/1993 - Lei Organica de Assisténcia Social . Sistema Unico de Assisténcia
Social —=SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Centro de Referéncia
da Assisténcia Social — CRAS. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Servico de Protecdo
e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo de Protegado
Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Legislacdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Psicologia, comportamento e personalidade. Grupos: Formacdo de grupos. Desempenho no
grupo. Técnicas de grupo. Comportamento humano. Inteligéncia emocional. Competéncias: Competéncia técnica
e interpessoal. Competéncia funcional, Competéncia profissional, Competéncia organizacional. Dindmica das
competéncias. Comportamento e ética. Etica profissional. Avaliacdo psicoldgica Intervencdo psicossocial com
grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de psicoterapia. Plantdo Psicolégico. Teorias da personalidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias.
Constituicao psiquica.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados,
Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispoe sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a
articulacgao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispoe sobre a participacao da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispoe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

— BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde.

- Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. —
- Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
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- BRASIL. Decreto n29.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n29.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lein2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolucdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolug¢do CNAS n2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Nutricionista — Merenda Escolar
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo; Legislagdo e Saude
Publica: Planejamento e Gestdao em Saude; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em salde; Prevencao, Promocao, Protecdao e Recuperagao
da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude.
Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saide. Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Saude. Etica
Profissional. Legislacdo. Nutricdo: CondicGes higiénico-sanitarias dos alimentos. Boas praticas nos servigos de
alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do manipulador.
Higiene na opera¢do de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero e proporgao dos micro-
organismos. Cdlculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. Custos e produtividade no servigo
de alimentagao controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de corregdo dos alimentos. Calculo do
numero de refei¢bes didrias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso,
estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional
em doengas de ma-absorg¢do, anemia, cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. Equilibrio
de energia e manejo do peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de
doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e crénicos.
Desnutri¢cao. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas agudos e
cronicos. Nutrigdo nas doencgas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutrigao e Atividade Fisica.
Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. IndicacGes e técnicas de
ministracdo de nutricao enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutricdao enteral e parenteral. Nutricao enteral
e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva. Epidemiologia
nutricional. Intera¢des entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e hipertensdo.
Nutricdo e doencgas reumaticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e salde psiquica. Educacdo
nutricional para coletividades. Seguranga Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de Alimentacgao Escolar.
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n? 11.947, de 16 de junho de 2009. DispGe sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica.
- BRASIL. Resolu¢do/CD/FNDE n¢ 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar
aos alunos da educag¢ao basica no ambito do Programa Nacional de Alimentag¢ao Escolar - PNAE.
- Cédigo de Etica Profissional.
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- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelddos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢ao RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispoe sobre regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentagdo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrées microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagcdo e Nutrigcdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricio Infantil Aleitamento Materno e Alimentagao
Complementar. Cadernos de Atencdo Basica - n.2 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagao saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da satide.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencado Basica n? 20 - Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salude, Secretaria de Atencdo a
Saude, Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e Gestao do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagdao e Nutri¢gdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados
pelo HIV. Série Manuais n2 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicacdes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengdo Basica n2 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestao e para
o trabalho cotidiano (Cadernos de Atencao Basica, n. 39)
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

16/01/2024

Publicacdo do Edital

16/01/2024 - 14h00min a
17/01/2024 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

18/01/2024

Publicacao do Edital revisado, se for o caso

18/01/2024 - 14h00min a
18/02/2024 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacio para condicdo
especial para realizacdo da prova, nome social e condi¢do de jurado

18/01/2024 - 14h00min 3
25/01/2024 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo

Até 30/01/2024

Publicacdo do rol de inscri¢des isentas (provisorio)

31/01/2024 - 14h00min a
02/02/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo

Publicagdo do rol de inscricGes isentas (definitivo) e disponibilizacdo do

Até 07/02/2024 boleto de pagamento para os candidatos indeferidos.
19/02/2024 Prazo final para o pagamento do valor de inscricdo
Homologacao proviséria das inscri¢des, da listagem de candidatos com
21/02/2024 condicdo especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial,

nome social e na condig¢do de jurado

22/02/2024 - 14h00min a
24/02/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologa¢do da inscricdo, contra o
indeferimento de condi¢do especial de prova, indeferimento de vaga
especial, nome social e condi¢do de jurado

Até 27/02/2024

Homologacao final das inscri¢cdes (definitivo)

Até 28/02/2024

Publicacdo dos locais da prova

03/03/2024

DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA

04/03/2024

Publicagdo do gabarito provisério

04/03/2024- 14h00min
a 05/03/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico — objetiva e
gabarito provisério

Até 08/03/2024 Publicacdo do gabarito oficial
Até 08/03/2024 Pu,bl.lca(;ao das notas da prova objetiva e convocagdo para a prova
pratica
09/03/2024 DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA PRATICA

Até 12/03/2024

Publicacdo das notas da prova pratica

Até 12/03/2024

Publicacdo da classificacdo provisodria

13/03/2024 - 14h00min a
14/03/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra as notas da prova pratica e classificagdo
provisoria

Até 19/03/2024

Publicacdo das notas oficiais
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CON(?URSOS
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

< Para identifica¢dGo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a
identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscrigdo: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Segdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho através

deste documento REQUERER ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:

(Assinale a sua opg¢do)

(__) DOADOR DE SANGUE. Anexar: documento expedido pela entidade coletora contendo 3 (trés) doag¢des anuais.
(__) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

(__) DOADOR DE LEITE MATERNO. Anexar: comprovacdo, de pelo menos, uma doagdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscrigdo para o Concurso Publico.

(__) JURADO / MESARIO. Anexar: comprovagdo, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo,
dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo
do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de
jurado perante o Tribunal do Juri.

(__) HIPOSSUFICIENTE/BAIXA RENDA. Anexar: Comprovante do CadUnico e declarag3o de baixa renda.

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e que estou
ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartdrio, conforme cada caso, deverdo
ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se
demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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CON(?URSOS
ANEXO V

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

< Para identifica¢dGo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a
identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho através
deste documento REQUERER que, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de
desempate pela condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno
conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certides, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art.
440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informag¢Ges aqui prestadas e os
documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento
para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos
documentos fora dos padr&es, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO,
ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra
a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo,
seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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CON(?URSOS
ANEXO VI

AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

< Para identifica¢dGo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a
identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho através

deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A MEIO SALARIO
MINIMO NACIONAL. DECLARO ainda que as informag&es aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital,
sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em cartdrio,
conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
qgue apresentd-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

NIS ne:

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI

CONCURSOS

REQUERIMENTO DE VAGA PcD

< Para identifica¢dGo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a

identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: Ne
Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

acima descrito, venho através

deste documento REQUERER:

Deficiéncia:

Vaga para Pessoas com Deficiéncia

CID n¢:

Médico:

CRM:

Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e que estou
ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartdrio, conforme cada caso, deverdo
ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que apresentd-los, se
demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /
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